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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
De@mesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun dstiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Nehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE
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hazineden,mahrum etmek steyecek,dahi ve hri
bedhahlarn ofacakr. Bi g, stal ve cumhuriel mideaa
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SUNUS

Bu ¢aligma artik bizim kurumsallagtigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen
miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve gili¢lii yanlarini bilmis olacaktir.
Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulagmak i¢in
yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme gii¢liigii ceken bir 6grenci ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin dgrencinin 6grenmesindeki belli

giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuz da belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini,
neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi 6ngormek agisindan yaptigimiz bir ¢alismadir. Bu belge neticesinde, umarim
devletimize faydali, milletimize bagl bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Fezail KALAFAT
OkulMiidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Fezail KALAFAT Okul Mudiiri Ayse CETIN KISBET Sinif Ogretmeni

Umran BOLAT Midiir Yardimcist Giilcan CICEK Sinif Ogretmeni

Fahriye CICEK Okul Aile Birligi Salih AYDIN Sinif Ogretmeni
Baskan

Leyla GENC YANIK Okul Aile Birligi Yasemin OZCAN Okul Oncesi Ogretmeni
Temsilcisi

Hiiseyin AKKAYA Sinif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz 6grencileri 1983 yilinda Unye esrafindan Fehmi Cerrahoglu tarafindan 5 yillik ilkokul olarak yaptirilan binada
egitim-6gretime baglamistir. Ayni bahge icine 1986-1987 Ogretim yilinda bagimsiz ortaokul olarak yeni bir bina daha yaptirilmis;
1990-1991 Ogretim Yilin ikinci yarisindan itibaren ise sekiz yillik ilkogretim okuluna déniistiiriilerek hizmet vermeye baglamistr.

2015 y1l1 Egitim yatirimlar1 kapsaminda yapimi baslayan; 2016 yilinda yapimi tamamlanan okulumuz ,Mahallelinin de istegi
tizerine Diyarbakir'in Sur Ilcesinde giivenlik giicleriyle PKK'l1 teroristler arasinda ¢ikan catismada sehit olan Uzman Cavus Fatih
Efiloglu'nun ad1 verilerek ;mevcut 6grencileriyle 2016-2017 Egitim- Ogretim yilinda Sehit Fatih Efiloglu Ilkokulu ve Sehit Fatih
Efiloglu Ortaokulu isimleriyle Normal Egitim olarak hizmete agilmustir.

2018-2019 Egitim- Ogretim y1linda ise Ortaokul biinyesinden ayrilarak ;Sehit Fatih Efiloglu Ilkokulu olarak Egitim-
Ogretime baglamistur.

Okulumuz tek binadan olusmaktadir. Bodrum art1 4 kattan olusan binada hizmet vermektedir.Okulumuz 1 Miidiir Odasi,2
Miidiir Yardimcist Odast 1 Rehberlik,1 Ogretmenler Odast ,1 Destek Egitim Odasi, 1 DynEd Sinifi,4 Ozel Egitim Siifi 2 Anasinift
ve 32 derslikten olusmaktadir.

Yaklagik 1130 metrekarelik bir alanda kurulu olan okulumuz, Unye-Akkus karayolunun sag tarafinda, Unye ¢ikisinda Saragh
Mahallesi Coldur 1.sokak mevkiindedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li:

ORDU

Ilcesi:

Unye

Adres:

Saracli Mah.Coldur
1.s0k.No:25/1 Unye/ORDU

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/NBRcTR8yBNE2

Telefon Numarasi:

45232312 84

Faks Numarasi:

yok

e- Posta Adresi:

738649@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

sehitfatihefilogluilkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 738649 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayisi: 50

Kiz 390 Kadmn 37
Ogrenci Sayist: Erkek 467 Ogretmen Sayisi Erkek 14

Toplam | 857 Toplam 51
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi: 2 Sube Bagina Diigen Ogrenci Say1s1 21

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

. . . ] 17 :yok
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 25TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 8

Siresi



http://sehitfatihefilogluilkokulu.meb.k12.tr/
http://sehitfatihefilogluilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudiir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni 12 20 32
Brans Ogretmeni 0 8 8
Rehber Ogretmen 0 2 2
Memur 1 0 1
Yardimci Personel 1 3 4
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 16 34 50




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon v

Derslik Sayis1 38 Cok Amacli Saha v

Derslik Alanlari (m2) 2000 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 38 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 38 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alani (m2) 81 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 66.50 Beceri Atolyesi 4
Okul Oturum Alani (m2) 1130 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4698

Okul Kapal1 Alan (m2) 5650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 94.30

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayisi 22

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
OKUL ONCESI 12 13 25 1-B 14 16 30
A SUBESI

OKUL ONCESI 13 9 22 1-C 13 14 27
B SUBESI

OKUL ONCESI 11 12 23 1-D 12 16 28
C SUBESI

OKUL ONCESI 12 11 23 1-E 15 13 28
D SUBESI

OZEL EGITIiM HAFIF 4 5 9 1-F 10 19 29
DUZEY

A SUBESI

OZEL EGITIM HAFIF 5 3 9 1-G 10 11 21
DUZEY

B SUBESI

OZEL EGITIM ORTA 1 2 3 1-H 10 12 22
AGIR

A SUBESI

OZEL EGITIM HAFIF 0 3 3 2-A 11 23 34
DUZEY

OTIiZM SINIFI

1-A 18 12 30 2-B 14 12 26




2-C 12 13 25 3-F 9 10 19
2-D 11 15 26 3-G 7 10 17
2-E 6 9 15 3-H 8 9 17
2-F 9 12 21 4-A 11 16 27
2-G 10 12 22 4-B 10 23 33
2-H 7 9 16 4-C 16 21 37
3-A 15 10 25 4-D 11 18 29
3-B 11 15 26 4-E 10 20 30
3-C 15 12 27 4-F 5 11 16
3-D 10 14 24 4-G 14 15 29
3-E 10 8 18 4-H 8 9 17

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 15 Internet Baglant: Hiz1 16 bps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 18.453 16.725

2017 20.213 19.486




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

SEHIT FATIH EFILOGLU iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-
2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S,L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,62 92,40
2 Okul muduird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,94 78,80
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,34 66,80
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,54 70,80
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,76 95,20
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goérisleri alinir. 3,92 78,40
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler 462 92.40

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,40 88,00
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,68 93,60
10 Okulun ici ve disi temizdir. 414 82,80
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,30 86,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 3,32 66,40
13 O-kulumuzda yetc_arll miktarda sanatsal ve kiltUrel faaliyetler 3.84 76.80
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,11 82,18

11




SEHIT FATIH EFiLOGLU iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“ ¢ PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU ANKET SONUCU
SIRA ..

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alnir. 4,42 88,33
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,92 98,33
3 Her tirlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,42 88,33
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriram. 4,58 91,67
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,17 83,33
6 Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir. 2,92 58,33
7 Okulda galigsanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 3,83 76,67
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,50 90,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 458 91,67

yapmaktadir.

10 Yonet|C|Ie_r|m|z, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik 442 88,33

etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 4,67 93,33

calisanlarla paylasir.

12 Okulu_muzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 417 83,33

yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guincellerim. 4,25 85,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,90

12




SEHIT FATIH EFILOGLU iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA -

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,42 88,36
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,45 89,09
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,40 68,00
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,89 77,82
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 435 86,91

kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kargi guvenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,18 83,64
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir. 4,35 86,91
8 E-Okul Ve_ll Bllgllendlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli 3.64 72.73
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4.67 93.45
distndyorum. ’ ’

10 Okul, teknik arac ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,55 70,91
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,55 90,91
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,78 75,64

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
13 dizenlenmektedir. 3,38 67,64
GENEL DEGERLENDIRME 4,05 80,92
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1-
2.

3

4-

Ogretmenlerimizle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
Okul miidiirti ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadar.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-

2.

Okulumuz da akilli tahtanin olmayisi sebebiyle egitim sitelerinden yeterince yararlanamiyoruz.

Okulumuzda spor salonumuz olmadigindan kismn beden egitimi dersi yapamiyoruz.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1-

2

W
1

I
1

Q1
T

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla almir

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik saglanir.
Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak gortiyorum.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir.

Okul teknik ve arag gereg yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
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(@)
[

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

J
1

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

9

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir
10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini galisanlarryla paylasir
11- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar yapilamamaktadir. Arag geregler yetersiz olup temin etmekte gticliik yasanmaktadir

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1

Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

(O8]
1

o~
1

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum
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Olumsuz Yonlerimiz:

1- Yagmurlu havalarda bahcede veli bekleme alanlar1 bulunmamaktadar.

2- Opyun alanlar1 kisin da kullanilacak yeterlilik te degildir.

GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

i¢sel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlariin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,
Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin
yararlanma diizeylerinin ytiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmasi.
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Veliler

Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Yeni ve biiytik bir okul binasina sahip olmamiz, Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci

say1sinin standartlara uygun olmasi

Donanim

Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik kameralarinin olmas.

Biitce

Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Siiregleri

Alman kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin

herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

Iletisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmas: ve

calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin tablet, telefon gibi teknolojik tirtinlerle gereginden fazla vakit harcamalari
Calisanlar Calisan say1sinin yetersizligi.
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asir1 korumacilik anlayist

Bina ve Yerleske

Yeni okul binamizin istedigimiz yonde yapilmamasi ve bu ytizden yasanan fiziki problemler

Donanim

Teknolojik esyalarimizin ¢ok eski ve yetersiz olmasi. Fen lab. materyallerinin yetersizligi,

Etkilesimli tahta olmamasi
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Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin kiras:

olmasi,

Yonetim Siirecleri

Yonetime Velinin stirekli miidahale etme istegi

Iletisim Siirecleri

Projelere katilimda kaynak ve donanim eksigi

DISSAL FAKTORLER
Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhiligi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin
icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilce milli egitim miduirliguniin gerekli yardimi yapmasi
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir olgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin ytiksek
olmasi, Velilerimizin genellikle gen¢ yasta olusu ve bu nedenle cocuklariyla daha iyi
ilgilenebilmeleri Ilcemizin tarihi dokusunun ve turizm yoniiniin zenginligi
Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi
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Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir”

projesi kapsaminda Ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanhik tarafindan mevzuata

doniistirilmesi.

Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, Okul cevresinde giiriilti
kirliliginin az olmas1

Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve ytiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin
olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari

Ekonomik En biiyiik gecim kaynaginin yalnizca FINDIK olmasi.

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve [lkogretim Kurumlari yonetmeliginin 6grenci disiplini ile

ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanmim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

2 Okula uyum sorunlari.

3 Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak
4 Hayat boyu 6grenmeye katilim

5

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve geregleri.

Okuma kiiltiiria

Ogretmen yeterlilikleri(Brang 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

Ogrenci bagarisinin diisiik olmast

N (SN U1| | W(N

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarn fiziki kapasitesinin yetersizligi

2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
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Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

DU || W

Okul Kiittiphanesinin olmamasi ve Fen dersi donatim eksikligi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Elestirel diistinebilen ve ¢6ztim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarly, yaratic1 ve farkliliklara saygi
gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar
yapmays1, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararmi gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-
gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.
VIZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirtinti i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararma kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek

3) Aciklik ve erigilebilirlik
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4) Hesap verilebilirlik
5) Etkili okul ici ve disi iletisim
6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Saburly, hosgoriilti ve kararlilik,stirekli gelisim

BOLUM IV:AMAC,HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) %98 %99 %100 %100 %100 %100
PG.11b Ilkokul birinci sinif c.)grenulermden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis %96 %97 %99 %100 %100 %100
olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.11c. (Oo/k)ula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani %60 %85 %90 %100 %100 %100
0
PG.11d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve (zeri devamsizlik yapan 6grenci %0.5 %0 %0 %0 %0 %0
orani (%)
PG.11e. BIVI” eglt'lm ve 0gretim doneminde 20 glin ve Uzeri devamsizlik yapan yabanci %0 %0 %0 %0 %0 %0
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi sayisi 60 25 30 40 50 55
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti galismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 ngammzhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimerst 01 Eyldl-20 Eylil
icin ¢alismalar yapilacaktir.

113 Devrfl‘n.l.smhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: Miidiir Yardimerst Her aym son haftast
ve gorilismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

114 [kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor eksiklikleri|Okul Mudiri May1s 2019
tamamlanacaktir.
Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin acillacagmmn|, ... ..

115 tespit edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma kursu vb.) Mudiir Yardimcist Mays 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmni takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG21a Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 75 80 85 g8 9% 95
puani ortalamasi
PG21D Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiilttirel,
o sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %40 %45 %50 %60 %70 %80
dgrenci orani (%)
Ogrencilerin yilsonu bagar1 puam ortalamalar1
PG.2.1.c. & y sartp 85,72 87 88 88 89 90
PG.21.d Ogrenci bagina okunan kitap sayist 15 20 30 35 40 45
PG.2.1.e Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem-teknikler
N A 1 2 3 4 5 6
konusunda diizenlenen seminer sayis1
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
211, |onemive .Y%Rana dil egitimine erken yaslarda baslamann Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Dénemi
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
Tium paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi
2.1.2 | konusunda farkindaliklarimi arttirma amach ¢alismalar Okul Oncesi Ogretmeni Mayis (Her Yil)
yapilacaktir
213 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar Miidiir Yardumest Nisan 2019 (Her Y1)
yapilacak.
214 Siuflar arast gesitli sportif karsilasmalar yapilmas: Mays (Her Yil)
planlanacak.
2.1.5 |Ogrenci velileriyle toplant yapilacaktir. Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
216 Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen Stratejik planlama ekibi Her yil Mayis ayt
kermeste konser vermek
217 Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en ¢ok|Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
" | kitap okuyan 6grenci ddiillendirilecek
218 Okulumuzda ders dis1 egzersiz calismalarina Onem Okul idaresi Egitim 6gretim stiresince
o verilecek ve calismalar desteklenecektir.
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda {irtin vermelerinde . o 01/01/2019
219 Ozendirici calismalar yapilmasi, Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem-teknikler Stratejik planlama ekibi 17 Haziran-28 Haziran
2.1.10

konusunda seminer diizenlemek
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGES 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG.2.2.2 Hangi okullara gideceklerine dair yapilan anket 0 1 1 1 1 1
calismalar
PG.2.2.b Mesleki tanitim gezileri, 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.c. Ust egitim kurumlarmna yapilan tanitim galigmalari 1 ’ 3 4 5 6
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gidecekleri okul ttirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Miidiir Yardimeisi Her yil Subat-Mart Ay
2.2.1. yapilmasi.
Farkli okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer Okul idaresi, Ogretmenler 01/01/2019
222
calismalar1 yapmak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve ig saglig ve giivenligi gibi konularda
cevresine drnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 2022 2023

Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile

PG.3.1.a . . .. 2 4 6 8 10 12
gerceklestirilen istisare toplanti sayisi

PG.3.1.b Okulun kiitiiphanesinin iglevsel olmasi(%) %0 %20 %40 %50 %60 %80

PG.3.1.c. Okul web sitemizin kullanim sikl1g1(%) %50 %60 %70 %80 %90 %100

. . . 1 Kayit

PG.3.1.d Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. 1 Kayit 29 Kam 4 Kam. 4 Kam. 45Kam. | 45Kam.

PG.A3.1.e Bilgisayarlarin Yenilenmesi 7 2 4 6 8 9
Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina

PG.3.1f %100 %100 %100 %100 %100 %100

oran (%)
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PG.3.1.g Basgar1 belgesi verilen personel sayisi 3 3 3 3 3 3
Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen

PG.3.1.h %1 %0 %0 %0 %0 %0
say1sina orant (%)

PG.3.11 Norm kadro doluluk orani% %90 %100 %100 %100 %100 %100
Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina

PG.3.1i %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)

PG.3.1j Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 1 71 71 71 1 1

PG.31K Odiil alan personel sayist 3 3 3 3 3 3
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun kiitiphanesinin diizenlenerek etkin kullanima ) Lo 01/04/2019
3.1.1. Okul idaresi, Ogretmenler
acilmasi. 31/12/2023
Cok amach salonun 6grenci, veli seminerleri icin verimli . . 01/01/2019
3.1.2 hale getirilmesi Okul idares 31/12/2023
Kamera sisteminin geligtirilmesi ve giivenlik gorevlisi . . 01/02/2019
313 | ohsis edilmesi Okul idaresi 31/12/2023
3.1.4 |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. Okul idaresi 01/01/2019
Okul idaresi 01/02/2019
oo . : idaresi
3.1.5 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi ul 1dares 31/12/2023
Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla calistirilan temizlik 01/02/2019
3.1.6 |isci sayisim arttirmak icin gelir saglayici kermes,gezi| Okul idaresi, Ogretmenler 31;124 5023
diizenlemek
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve
3.1.7 |¢oziimlerini bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
toplantilar diizenlemek.
Fen laboratuvarinin donatim eksikliginin giderilmesi. . L 01/02/2019
3.1.8 Stratejik planlama ekibi
31/12/2023
Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin 6diillendirilmesi . .
3.1.9 y Okul Idaresi Donem Sonunda
saglanacaktir
Okul web sitesinin tamitimi yapilacak ve sik sik . C o 01/02/2019
3.1.10 otincellenecek Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

SO PEANE FUY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacak.
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EKLER:
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